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Welziyn

PUTTEN

Algemeen

Oprichting

Stichting Welzijn Putten, statutair gevestigd te Putten, is opgericht op 1 december 1997
bij notariéle akte door mr. Jan Lambert de Lange te Putten en ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel onder nummer 08076117.

Doelstelling
Stichting Welzijn Putten zet zich in op vier thema's, te weten:

- Mantelzorgondersteuning;

- Matching vraag en aanbod van vrijwilligers;

- Ondersteuning van kwetsbare inwoners;

- Maatschappelijke stage.

Onze inzet richt zich op een samenleving waarin iedereen kan participeren, wij willen de
sociale samenhang in de gemeente Putten vergroten en bijdragen aan het welzijn van
alle Puttenaren. Wij zien welzijn als:

- betekenisvol kunnen zijn, en

- betrokken bij de samenleving en omzien naar elkaar.

Dit jaar hebben we met de Gemeente en samenwerkingspartners beleid ontwikkelt voor
de vormgeving van een Brede Welzijnsorganisatie. Het resultaat hiervan is de kadernotitie
"Breed Welzijn Putten" (nieuwe integrale opdracht voor de periode 2022-2025) en het
convenant als basis voor de samenwerking tussen Stimenz, Jeugdpunt en Welzijn Putten
is vastgelegd.

Welzijn Putten levert een belangrijke bijdrage aan het algemeen welzijn van de bewoners in
Putten, gericht op kwetsbare mensen en werkt waar mogelijk samen met belangenorganisaties,
zoals de Gemeente Putten, maatschappelijk werk en jongerenorganisaties.

De organisatie van Welzijn Putten wordt gekenmerkt door relatief lage bedrijfslasten en een
hoge klanttevredenheid.

We zijn trots om te kunnen vermelden dat we aansluitend op de beleidsontwikkelingen van
voorgaande jaren dit jaar het kwaliteitscertificaat “Sterk Sociaal Werk” van de
brancheorganisatie hebben behaald. Het opbouwen van een nieuwe organisatie en nieuwe
dienstverlening in de afgelopen jaren heeft hiermee een nieuwe mijlpaal bereikt. We zijn
trots op de erkenning van de Branchevereniging dat we kwalitatief goede diensten verlenen.
Op alle drie de hoofdthema'’s; -Vakmansschap, -Dienstverlening en Organisatie & Bestuur
zijn er 43 normen waar we aan voldoen en op 6 normen die deels voldoen liggen er enkele
verbeterpunten.
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Voortzetting van de goede relatie met de stakeholders, waaronder gemeente Putten is daarbij
van groot belang. Het bestuur is trots op het door Welzijn Putten behaalde resultaat ondanks
een jaar dat geheel in het teken stond van de coronacrisis. Zij spreekt haar waardering uit
richting de codrdinator, medewerkers en vele vrijwilligers voor hetgeen in 2021 is gepresteerd.

ANBI status
De stichting heeft de ANBI status sinds 1 januari 2014.

Bestuur

Per 31 december 2021 wordt het bestuur van de stichting gevormd door:

Datum

Naam Functie in functie
Mw. E. van Sluis - Barto Voorzitter 22-01-14
Dhr. P.E. Brink Penningmeester 01-01-20
Mw. K.G. Mulder - Wildeboer Secretaris 08-04-15
Mw. W.P.M. Geerts - Coppelmans  Lid 01-06-18
Per 1 januari 2022 treden 2 nieuwe leden toe tot het bestuur:

Dhr. ].). Kasse Lid 01-01-22
Mw. E. Snapper - van Dam Lid 01-01-22

Per 1 maart 2022 treedt de voorzitter, mw. E. van Sluis - Barto af. Er wordt een nieuwe
voorzitter geworven. Ten tijde van het vaststellen van de jaarrekening is de functie van
voorzitter vacant.

Governancestructuur

De stichting Welzijn Putten (SWP) onderschrijft de bepalingen van de Governancecode
Sociaal Werk 2016.

Voor de vertaling van de principes uit deze Governancecode zijn de volgende interne
documenten opgesteld en behandeld:

- statuten van Stichting Welzijn Putten; - gedragscode medewerkers;
- beleidsplan; - klachtenreglement;

- missie-document; - vertrouwenspersoon;

- profielschets bestuursleden; - personeelsreglement;

- bestuursreglement; - infoboek vrijwilligers.

- coordinator statuut;
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Er vindt regelmatig overleg plaats tussen het bestuur, coérdinator en gemeente, alsmede
andere betrokkenen in het Sociale Domein, (de stakeholders) passend bij de aard van de
relatie.

Bestuur, taak en werkwijze

Het bestuur is belast met het besturen van de organisatie.

Dit betekent onder meer dat het bestuur verantwoordelijk is voor de realisatie van de
doelstellingen van de organisatie, de strategie, de financiering, het beleid en de daaruit
voortvloeiende resultatenontwikkeling.

Op diverse manieren verwerft het bestuur informatie voor een goede vervulling van haar taak.
Door gesprekken met de medewerkers, de codrdinator en informatie van de accountant,
wordt eveneens inzicht verkregen op de gang van zaken binnen Welzijn Putten. Dit als
aanvulling op de informatie die onder andere rondom besluitvorming door de coérdinator
wordt verstrekt. Voorts overlegt het bestuur tenminste viermaal per jaar met de wethouder
Samenleving van de gemeente Puttenom de kijk van de gemeente op de organisatie en
geleverde prestaties te vernemen.

Vergaderingen
Het bestuur heeftin 2021 7 keer fysiek vergaderd.

Besproken onderwerpen in 2021

De volgende onderwerpen zijn in de bestuursvergadering in 2021 aan de orde geweest:
- activiteiten SWP;

- financién;

- kwaliteitsnorm;

- governancecode;

- statuten;

- vaststelling jaaragenda;

- ontwikkeling naar een brede welzijnsorganisatie;

- samenwerking Stimenz en Jeugdpunt;

- nieuwe opdracht Statushouders;

- jaarverslag 2020 inclusief planning;

- jaarplan, begroting en subsidieaanvraag 2022;

- bestuurssamenstelling en toekomstige structuur Welzijn Putten;
- subsidieanvraag Oranjefonds (Verschilmakers);

- extra subsidieaanvraag voor o.a. Welzijn op recept;

- verkoop van de bus;

- periodieke rapportages;

Definitief d.d. 29-03-2022 Pagina 6



Welziyn

PUTTEN

De jaarrekening over 2020 is vastgesteld nadat het bestuur kennis heeft genomen van de door
de accountant uitgebrachte goedkeurende verklaring.

Codrdinator
Het bestuur heeft een aantal van deze taken gedelegeerd aan de coérdinator, die, binnen de
hem verleende bevoegdheden, het bestuur hierin ook vertegenwoordigd bij de stakeholders.

De werkzaamheden en bevoegdheden van de coérdinator zijn omschreven in het coordinator-
statuut.

De voorzitter van het bestuur voert regelmatig bilateraal overleg met de coérdinator, onder
meer ter voorbereiding van de besprekingen met de wethouder en interne zaken.

Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor de naleving van alle relevante wet-en regelgeving
en voor het beheersen van de risico’s, verbonden aan de activiteiten van de organisatie.

Het bestuur weegt ook de belangen af van andere organisaties die met de werkzaamheden
van SWP verbonden zijn (stakeholders). Het bestuur legt over haar werkzaamheden
verantwoording af in het jaarverslag en aan de subsidieverstrekker (de gemeente).

Het bestuur bespreekt ook de interne risicobeheersing-en controlesystemen met de
coodrdinator.

De taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van het bestuur zijn omschreven in de
statuten en bestuursreglement.

Het bestuur werd in 2021 gevormd door de hiervoor genoemde bestuursleden.
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Deskundigheid en samenstelling

Het bestuur is zodanig samengesteld dat zij haar taak naar behoren kan vervullen. De
kwalificatievereisten voor leden van het bestuur zijn opgenomen in de profielschets voor
bestuursleden.

De randvoorwaarden voor het functioneren van het bestuur als geheel zijn opgenomen in het
bestuursreglement.

Een (her)benoeming van een bestuurslid vindt plaats na zorgvuldige overweging, waarbij de
profielschets en het reglement in acht worden genomen.

Benoeming vindt plaats voor maximaal twee perioden van vier jaar.
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De controle van de financiéle verslaggeving

Financiéle verslaggeving

Het bestuur is verantwoordelijk voor de kwaliteit en de volledigheid van de openbaar
gemaakte financiéle informatie. Het bestuur ziet erop toe dat de financiéle administratie
volledig en op orde is.

leder kwartaal rapporteert de codérdinator aan het bestuur over de financiéle stand van zaken.
Het bestuur heeft een externe accountant benoemd.

Deze accountant rapporteert zijn bevindingen betreffende het onderzoek van de jaarrekening
(het accountantsverslag) aan het bestuur.

Interne controlefunctie

Het bestuur is verantwoordelijk voor de interne beheersings-en controlesystemen, doch de
uitvoering daarvan is, conform het codrdinator-statuut gedelegeerd aan de codrdinator.
De financiéle administratie wordt feitelijk uitgevoerd door een extern controller, in overleg
met de codrdinator.
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Ontwikkeling van de baten en lasten en begroting

begroting realisatie begroting realisatie
2022 2021 2021 2020
€ € € €
Baten
Subsidies 694.586 663.636 643.023 598.261
Overige opbrengsten 102.500 87.493 106.000 95.096
Totale baten 797.086 751.129 749.023 693.357
Lasten
Activiteitkosten 110.700 103.766 104.000 103.994
Personeelskosten 499.786 481.018 493.023 447.998
Kosten vrijwilligers 25.000 11.272 24.000 11.694
Afschrijvingskosten 8.000 -4.496 11.000 13.137
Huisvestingskosten 67.100 62.927 65.500 63.903
Overige bedrijfskosten 56.500 64.167 51.500 56.146
Structurele kosten 1e jaar
Breed Welzijn Putten 30.000 0 0 0
Totale lasten 797.086 718.654 749.023 696.872
Exploitatieresultaat 0 32.475 0 -3.515

Voor een uitgebreid overzicht wordt verwezen naar de jaarrekening.
Verslag van het bestuur

Met deze jaarrekening geven wij inzicht in de balanspositie ultimo 2021 en wordt rekening en
verantwoording afgelegd over de baten en lasten over 2021.

De jaarrekening sluit met een incidenteel positief exploitatieresultaat van € 32.475.

In hoofdlijn is dit als volgt te verklaren:

+ + € 8.000: Ontvangen bijdrage vanuit het Oranjefonds voor het project Verschilmakers,
dit project heeft als doel het wervern en binden van jonge vrijwilligers.

* + € 12.000: Minder personele kosten door korting op de sociale premies, het aflopen van
de CAO en personele wisselingen.

* + € 12.000: Boekwinst bij verkoop van de bus, deze wordt gereserveerd voor de mogelijke
aankoop van een nieuw vervoermiddel.

* + € 15.000: Minder kosten in verband met activiteiten die door Corona geen doorgang
konden vinden.

« -/- € 15.000: Minder inkomsten uit bijdragen deelnemers aan activiteiten en vervoer.
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Het verslagjaar kenmerkt zich door:

* Voorbereidingen op de vorming van een Brede Welzijnsorganisatie, onder andere het
opstellen van een convenant met Stimenz en Jeugdpunt;

* ingrijpende aanpassing van de dienstverlening als gevolg van de Coronapandemie;

* het behalen van het kwaliteitslabel Sociaal Werk Nederland in april 2021;

* meedenken over de nieuwe opdracht voor Breed Welzijn Putten;

* oriénteren en nadenken over de bestuursvorm voor de toekomst.

In 2021 is maandelijks overleg gevoerd met de gemeente Putten. Naast de voortgang van de
dienstverlening waren de gespreksonderwerpen hierbij:

* de verdere samenwerking van de diverse partijen in het sociaal domein;

* voorbereiden op de uitvoering van de nieuwe inburgeringswet per 01-01-2022;

* het meetbaar maken van effecten van het gevoerde beleid;

Het was wederom een bewogen jaar waarin er veel is gebeurd en waarin we met
creativiteit en aanpassingen onze dienstverlening hebben kunnen voortzetten.

In 2021 is geheel onverwacht het besuurslid R. van den Brink overleden. We zijn hem
dankbaar voor zijn waardevolle inzet en zijn verdrietig om dit plotselinge verlies.

Het bestuur van de Stichting Welzijn Putten,
Mevrouw K.G. Mulder-Wildeboer, secretaris
De heer P. Brink, penningmeester
Mevrouw W.P.M. Geerts, lid

De heer J). Kasse, lid
Mevrouw E. Snapper - van Dam, lid

Putten, 29 maart 2022
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Jaarrekening

Balans per 31 december
(na resultaatbestemming)

ACTIVA

VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa
Inventaris
Vervoermiddelen

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen
Debiteuren
Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

Eigen vermogen
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve investeringen
Reserve organisatieontwikkeling

Kortlopende schulden

Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige schulden en overlopende passiva

TOTAAL PASSIVA

Definitief d.d. 29-03-2022
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31-12-2021 31-12-2020
€ £

6.394 13.105
5.000 0
11.394 13.105
152 6.221
12.752 20.923
12.904 27.144
282.765 169.557
307.063 209.806
109.661 104.686
28.500 16.500
15.500 0
153.661 121.186
24.781 12.701
25.874 25.607
102.747 50.312
153.402 88.620
307.063 209.806
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Staat van baten en lasten

Baten

Subsidies

Overige opbrengsten
Som der baten

Lasten

Activiteitkosten

Personeelskosten

Kosten vrijwilligers

Afschrijvingskosten materiéle vaste activa
Huisvestingskosten

Kantoorkosten

Algemene kosten

Som der lasten

Exploitatieresultaat

Resultaatbestemming
Bestemmingsreserve investeringen
Continuiteitsreserve

Reserve organisatieontwikkeling
Overige reserves

Definitief d.d. 29-03-2022
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2021 2020
€ €

663.636 598.261
87.493 95.096
751.129 693.357
103.766 103.994
481.018 447.998
11.272 11.694
-4.496 13.137
62.927 63.903
30.369 25.286
33.798 30.860
718.654 696.872
32.475 -3.515
12.000 825
4.975 -3.519
15.500 -821
0 0
32.475 -3.515
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Grondslagen van waardering en resultaatbepaling
Grondslagen voor de balanswaardering

Algemen grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van de Richtlijn voor de Jaarverslaggeving
voor Kleine Organisaties zonder winststreven (Rjk C1).

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigings
prijs verminderd met afschrijvingen. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld
vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Boekjaar
Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de
cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen.
De afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden
berekend op basis van een vast percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een
eventuele residuwaarde. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

Vorderingen en overlopende activa

Waardering van de vorderingen geschiedt op nominale waarde, indien noodzakelijk, onder
aftrek van een voorziening voor oninbaarheid, gebaseerd op individuele beoordeling van de
vorderingen.
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Grondslagen voor de resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde
prestaties en verrichte diensten enerzijds, en anderzijds de kosten en andere lasten van het
jaar, gewaardeerd tegen historische kostprijzen.

Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de kosten en andere lasten van
het verslagjaar met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.

Winsten zijn verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn
verricht. Verliezen welke hun oorsprong vinden in het boekjaar zijn in aanmerking genomen
zodra deze voorzienbaar zijn.

Baten activiteiten

Onder baten activiteiten wordt verstaan de opbrengst van de in het verslagjaar geleverde
goederen en verleende diensten.

Opbrengsten van diensten worden genomen naar rato van de mate waarin de diensten zijn
verricht. De kostprijs van deze diensten wordt aan dezelfde periode toegerekend.

Subsidies
Subsidies worden ten gunste van de staat van baten en lasten gebracht in het jaar ten laste
waarvan de gesubsidieerde uitgaven komen.

Lasten algemeen
De lasten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde grondslagen van
waardering en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Afschrijvingen

De afschrijvingen op de materiéle vaste activa zijn berekend door middel van vaste percentages
van de aanschaffingswaarde, op basis van de verwachte economische levensduur.
Boekresultaten bij verkoop van materiéle vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.
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Toelichting op de balans
ACTIVA

VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa

Het verloop van de materiéle vaste activa wordt als volgt weergegeven:

Inventaris Vervoer- Totaal
middelen
€ € €
Boekwaarde per 1 januari 2021
Aanschaffingswaarde 67.717 58.315 126.032
Cumulatieve afschrijving -54.612 -58.315 -112.927
13.105 0 13.105
Mutaties boekjaar
Investeringen 793 5.000 5.793
Desinvesteringen 0 -58.315 -58.315
Afschrijvingen desinvesteringen 0 58.315 58.315
Afschrijvingen -7.504 0 -7.504
-6.711 5.000 -1.711
Boekwaarde per 31 december 2021
Aanschaffingswaarde 68.510 5.000 73.510
Cumulatieve afschrijving -62.116 0 -62.116
6.394 5.000 11.394
Afschrijvingspercentages
%
Inventaris 10-33
Vervoermiddelen 20
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VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen

Debiteuren
Saldo volgens openstaande postenlijst per 31 december

Overige vorderingen en overlopende activa
Vooruitbetaalde kosten
Loonkostensubsidie

Overige overlopende activa

Liquide middelen
Rabobank spaarrekening
Rabobank betaalrekening
Kassen

Geld onderweg

PASSIVA

Eigen vermogen

Continuiteitsreserve

Stand per 1 januari
Resultaatbestemming huidig boekjaar
Stand per 31 december

Welzi;n

PUTTEN

31-12-2021 31-12-2020

€ €
152 6.221
12111 15.605
531 3.373
110 1.945
12.752 20.923
100.010 100.000
182.314 69.435
441 122
0 0
282.765 169.557
2021 2020

€ €
104.686 108.205
4.975 -3.519
109.661 104.686

Deze door het bestuur gevormde reserve fungeert als buffer om te kunnen voldoen aan de

verplichtingen en fungeert als buffer bij eventuele tegenvallers.

Het streven is een reserve ter hoogte van de vaste lasten van 4 maanden. Het plan is om

dit in de komende jaren op te bouwen.
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2021 2020
€ €
Bestemmingsreserve investeringen
Stand per 1 januari 16.500 15.675
Resultaatbestemming 12.000 825
Stand per 31 december 28.500 16.500

Deze reserve wordt gevormd ten behoeve van de toekomstige aanschaf van een vervoersmidde
De dotatie is gelijk aan de vrijval van de egalisatiereserve ontvangen bijdragen voor de bus.
In 2021 is deze bus verkocht, de boekwinst bij verkoop is toegevoegd aan deze reserve.

Reserve organisatieontwikkeling

Stand per 1 januari 0 821
Resultaatbestemming huidig boekjaar 15.500 -821
Stand per 31 december 15.500 0

In 2017 is subsidiegeld beschikbaar gesteld voor de transformatie van de organisatie, deze
transformatie loopt door in 2018 en 2019. Eind 2019 resteert een klein saldo welke in 2020
een bestemming heeft gekregen.

In 2021 is gestart met de implementatie van de methodiek Welzijn op Recept. Hiervoor is
een aanvullende subsidie ontvangen. Hiernaast is met de Gemeente overeengekomen om
een deel van het overschot van 2021 te gebruiken voor een doorontwikkeling hiervan.

Egalisatiereserve ontvangen bijdragen

Stand per 1 januari 0 825
Dotatie 0 0
Onttrekking 0 -825
Stand per 31 december 0 0

Dit betreft de ontvangen bijdragen ter financiering van de aanschaf van de bus. De reserve
valt overeenkomstig de afschrijvingen van de bus, in 5 jaar vrij.
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Kortlopende schulden
31-12-2021  31-12-2020

€ €
Crediteuren
Saldo volgens openstaande postenlijst per 31 december 24.781 12.701
Belastingen en premies sociale verzekeringen
Loonheffing en sociale lasten 25.874 25.607
Pensioenpremies PFZW 0 0
25.874 25.607

Overige schulden en overlopende passiva
Vooruitontvangen subsidie: Sleutelkluisjes 21.261 21.423
Vooruitontvangen subsidie: Welzijn op recept 6.034 0
Vooruitontvangen subsidie: Implementatiecoach 2.305 0
Vooruitontvangen subsidie: Buurtinitiatief 7.500 0
Vooruitontvangen subsidie: Verschilmakers 22.750 0
Vooruitontvangen bijdragen: Beursvioer 6.000 0
Nog te ontvangen facturen 7.922 632
Loopbaanbudget 7.889 7.480
Vakantiedagen 10.472 7.783
Accountantskosten 5.000 4.840
Overige schulden en overlopende passiva 5.614 8.154

102.747 50.312

Niet uit de balans blijkende verplichtingen

Huurverplichtingen onroerende zaken

De stichting is meerjarige financiéle verplichtingen aangegaan terzake van huur kantoor-
en activiteitenruimte (verplichting 2022: € 110.990). Mede ten behoeve van Stimenz,
Actief Putten en Jeugdpunt.

Leaseverplichtingen inventaris

De stichting is meerjarige financiéle verplichtingen aangegaan terzake van de lease van
inventaris (verplichting 2022: € 1.445).
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Toelichting op de staat van baten en lasten

BATEN

Subsidies

Welzijnssubsidie Gemeente Putten
Activiteitensubsidies Gemeente Putten
Subsidies Oranjefonds

Overige

Overige opbrengsten
Maaltijdvoorziening

Vervoer
Overige activiteiten

LASTEN

Activiteitkosten
Maaltijdvoorziening

Inkoop koffie/thee/fris etc. Stroud
Vervoer

Overige activiteitkosten

Personeelskosten

Brutolonen en salarissen

Sociale lasten

Pensioenlasten

Overig personeel niet in loondienst
Af: ontvangen ziekengelduitkeringen
Af: ontvangen subsidies

Opleiding en deskundigheidsbevordering
Overige personeelskosten

Totale personeelskosten

FTE in loondienst per 31-12
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Welz

N

PUTTEN

2021 2020
€ £

625.000 550.436
29.886 38.125
8.750 9.700
0 0
663.636 598.261
71.048 78.092
4.875 4,252
11.570 12.752
87.493 95.096
62,759 68.892
11.675 6.677
6.142 14.041
23.190 14.384
103.766 103.994
345.943 333.373
65.141 66.508
32.120 28.598
18.924 18.528
0 -6.549
-531 -3.374
461.597 437.084
8.022 4.886
11.399 6.028
19.421 10.914
481.018 447.998
7,1 6,5
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Kosten vrijwilligers
Kosten vrijwilligers
Trainingen vrijwilligers

Afschrijvingskosten materiéle vaste activa
Inventaris
Vervoermiddelen

Vrijval egalisatiereserve ontvangen bijdragen
Boekwinst bij verkoop activa

Huisvestingskosten

Huur pand, inclusief servicekosten
Onderhoud en kleine aanschaffingen
Overige huisvestingskosten

Kantoorkosten
Kantoorbenodigdheden

Contributies en abonnementen

Porti

Lease kopieermachines, incl drukwerk
Internet en telefonie

Automatisering

Overige kantoorkosten

Algemene kosten
Bestuurskosten
Verzekeringen
Accountantskosten
Advieskosten

Marketing en communicatie
Bankrente en -kosten
Overige algemene kosten
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Welz

N

PUTTEN

2021 2020
€ €

7.237 10.485
4.035 1.209
11.272 11.694
7.504 11.046
0 2.916
7.504 13.962
0 -825
-12.000 0
-4.496 13.137
62.927 61.754
0 0
0 2.149
62.927 63.903
2.185 1.631
1.906 2.211
484 911
7.057 4.331
5.287 4.401
13.421 11.801
29 0
30.369 25.286
2.364 2.361
2.869 2.840
5.061 4.925
12.018 10.475
7.346 7.068
700 416
3.440 2.775
33.798 30.860
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Welzijn

PUTTEN
Ondertekening jaarrekening
De jaarrekening is aldus opgemaakt en vastgesteld door het bestuur.
Putten, 29 maart 2022
P.E. Brink K.G. Mulder - Wlldeboer
Penningmeester Secretaris |
- - in/
[\
EL
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Welzijn

PUTTEN

Overige gegevens
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