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Organisatie en bestuur
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Algemeen

Oprichting

Stichting Welzijn Putten, statutair gevestigd te Putten, is opgericht op 1 december 1997
bij notariéle akte door mr. Jan Lambert de Lange te Putten en ingeschreven bij de
Kamer van Koophandel onder nummer 08076117.

Doelstelling
Het statutaire doel van Stichting Welzijn Putten is:

- het bieden van diensten en activiteiten aan inwoners in Putten, om - uitgaande van de
eigen kracht van mensen - de eigen zelfstandigheid, - zelfredzaamheid en maatschappelijke
participatie te bevorderen en waar nodig te helpen belemmeringen weg te nemen die de
eigen zelfstandigheid en participatie in de weg staan.

Dit jaar zijn we met de samenwerkingspartners gestart met het vormgeven van de Brede
Welzijnsorganisatie voor de periode 2022-2025. Deze samenwerking is vastgelegd in het
convenant tussen Stimenz, JeugdPunt en Welzijn Putten.

In 2022 is de naam Putten voor Elkaar gekozen als naam voor het samenwerkingsverband.
De gemeente heeft het samenwerkingsverband één opdracht gegeven en Welzijn Putten
is de penvoerder hiervan.

Welzijn Putten levert een belangrijke bijdrage aan het algemeen welzijn van de bewoners in
Putten, gericht op kwetsbare mensen en werkt waar mogelijk samen met belangenorganisaties,
zoals de Gemeente Putten, maatschappelijk werk en jongerenorganisaties.

De organisatie van Welzijn Putten wordt gekenmerkt door relatief lage bedrijfslasten en een
hoge klanttevredenheid.

We zijn trots om te kunnen vermelden dat we dit jaar de samenwerking binnen Putten voor
Elkaar hebben kunnen effectueren. Als gevolg heeft het bestuur dhr. K. Paap per 01-02-2022
aangesteld in de functie van directeur. Het samenwerkingsverband heeft een incidentele
subsidie verkregen voor de ontwikkeling van de samenwerking. Per maart 2022 hebben we
hiervoor een projectleider kunnen aanstellen en is in 2022 de samenwerking verder
opgebouwd. In 2023 krijgt dit een vervolg.

Voortzetting van de goede relatie met de stakeholders, waaronder de gemeente Putten is
daarbij van groot belang. Het bestuur is trots op het tot stand komen van “Putten voor Elkaar”.
Zij spreekt haar waardering uit richting de directeur, medewerkers en vele vrijwilligers voor
hetgeen in 2022 is gepresteerd.

ANBI status
De stichting heeft de ANBI status sinds 1 januari 2014.
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Bestuur
Per 31 december 2022 wordt het bestuur van de stichting gevormd door:

Datum

Naam Functie in functie
vacant Voorzitter n.v.t.
Dhr. P.E. Brink Penningmeester 01-01-20
Mw. W.P.M. Geerts - Coppelmans  Secretaris 01-06-18
Dhr.].). Kasse Lid 01-01-22
Mw. E. Snapper - van Dam Lid 01-01-22

Per 1 maart 2022 is de voorzitter, mw. E. van Sluis - Barto afgetreden. Er wordt een nieuwe
voorzitter geworven. Ten tijde van het vaststellen van de jaarrekening is de functie van
voorzitter nog vacant. Dhr. P.E. Brink is waarnemend voorzitter.

Per 1 oktober is ook de secretaris, mw. K.G. Mulder - Wildeboer afgetreden.

Beide bestuursleden treden af als gevolg van het overschrijden van de maximale zittingstermijn

Governancestructuur
De stichting Welzijn Putten (SWP) onderschrijft de bepalingen van de Governancecode
Sociaal Werk 2016.

In 2021 is het kwaliteitslabel "Sterk Sociaal Werk™" van Sociaal Werk Nederland behaald.

Voor de vertaling van de principes uit deze Governancecode en het kwaliteitslabel zijn de
volgende interne documenten opgesteld en behandeld:

- statuten van Stichting Welzijn Putten; - gedragscode medewerkers;
- beleidsplan; - klachtenreglement;

- missie-document; - vertrouwenspersoon;

- profielschets bestuursleden; - personeelsreglement;

- bestuursreglement; - infoboek vrijwilligers.

- coordinator statuut;
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Er vindt regelmatig overleg plaats tussen het bestuur, directeur en gemeente, alsmede andere
betrokkenen in het Sociale Domein, (de stakeholders) passend bij de aard van de relatie.

Het overleg binnen Putten voor Elkaar wordt vormgegeven door een stuurgroep, waarin de
bestuurders van de drie partijen zitting hebben en een managementoverleg waarin de
leidinggevenden van de drie partijen zitting hebben. De externe projectmanager is de
voorzitter van beide overleggen. Zowel de stuurgroep als het managementoverleg hebben ook
een overleg met de gemeente. De stuurgroep overlegt elk kwartaal met de wethouder en het
managementoverleg maandelijks met de accounthouder van de gemeente Putten.

Bestuur, taak en werkwijze

Het bestuur is belast met het besturen van de organisatie.

Dit betekent onder meer dat het bestuur verantwoordelijk is voor de realisatie van de
doelstellingen van de organisatie, de strategie, de financiering, het beleid en de daaruit
voortvloeiende resultaatontwikkeling.

Op diverse manieren verwerft het bestuur informatie voor een goede vervulling van haar taak.
Door gesprekken met de medewerkers, de directeur en informatie van de accountant,
wordt eveneens inzicht verkregen in de gang van zaken binnen Welzijn Putten. Dit als
aanvulling op de informatie die onder andere rondom besluitvorming door de directeur
wordt verstrekt. De stuurgroep van Putten voor Elkaar voert ook het bestuurlijk overleg met
de wethouder Samenleving van de gemeente Putten om de kijk van de gemeente op de
organisatie en geleverde prestaties te vernemen.

Directie

Het bestuur heeft een aantal taken gedelegeerd aan de directeur, deze taken komen overeen
met de gedelegeerde taken aan de coordinator, binnen de hem verleende bevoegdheden,
beschreven in het codrdinatiestatuut. De directeur vertegenwoordigd desgevraagd ook het
bestuur bij stakeholders.

De werkzaamheden en bevoegdheden van de directeur zijn omschreven in het coérdinator-
statuut. Voor de nieuwe functie is een functiebeschrijving vastgesteld. De voorzitter van het
bestuur voert regelmatig bilateraal overleg met de directeur, onder meer ter voorbereiding
van de besprekingen met de gemeente en samenwerkingspartners en interne zaken.
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Het bestuur is tevens verantwoordelijk voor de naleving van alle relevante wet-en regelgeving
en voor het beheersen van de risico’s, verbonden aan de activiteiten van de organisatie.

Het bestuur weegt ook de belangen af van andere organisaties die met de werkzaamheden
van SWP verbonden zijn (stakeholders). Het bestuur legt over haar werkzaamheden
verantwoording af in het jaarverslag en aan de subsidieverstrekker (de gemeente).

Het bestuur bespreekt ook de interne risicobeheersing- en controlesystemen met de
directeur.

De taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van het bestuur zijn omschreven in de
statuten en bestuursreglement.

Het bestuur werd in 2022 gevormd door de hiervoor genoemde bestuursleden.
De bestuurders ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden.

Deskundigheid en samenstelling

Het bestuur is zodanig samengesteld dat zij haar taak naar behoren kan vervullen. De
kwalificatievereisten voor leden van het bestuur zijn opgenomen in de profielschets voor
bestuursleden.

De randvoorwaarden voor het functioneren van het bestuur als geheel zijn opgenomen in het
bestuursreglement.

Een (her)benoeming van een bestuurslid vindt plaats na zorgvuldige overweging, waarbij de
profielschets en het reglement in acht worden genomen.

Benoeming vindt plaats voor maximaal twee perioden van vier jaar.

De controle van de financiéle verslaggeving

Financiéle verslaggeving

Het bestuur is verantwoordelijk voor de kwaliteit en de volledigheid van de openbaar
gemaakte financiéle informatie. Het bestuur ziet erop toe dat de financiéle administratie
volledig en op orde is. leder kwartaal rapporteert de directeur aan het bestuur over de
financiéle stand van zaken. Het bestuur heeft een externe accountant benoemd.

Deze accountant rapporteert zijn bevindingen betreffende het onderzoek van de jaarrekening
(het accountantsverslag) aan het bestuur.

Interne controlefunctie

Het bestuur is verantwoordelijk voor de interne beheersings-en controlesystemen, doch de
uitvoering daarvan is, conform het codrdinator-statuut gedelegeerd aan de directeur.

De financiéle administratie wordt feitelijk uitgevoerd door een extern controller, in overleg
met de directeur.
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Ontwikkeling van de baten en lasten en begroting

begroting realisatie begroting realisatie
2023 2022 2022 2021
€ € € €
Baten
Subsidies 832.189 882.738 699.586 663.636
Overige opbrengsten 86.000 105.006 102.500 87.493
Totale baten 918.189 987.744 802.086 751.129
Lasten
Activiteitkosten 97.200 136.245 120.276 103.766
Personeelskosten 531.535 524.489 525.210 481.018
Kosten vrijwilligers 20.000 6.085 25.000 11.272
Afschrijvingskosten 5.000 6.305 8.000 -4.496
Huisvestingskosten 120.259 111.315 67.100 62.927
Overige bedrijfskosten 59.000 156.399 56.500 64.167
Structurele kosten 1e jaar
Breed Welzijn Putten 85.195 0 0 0
Totale lasten 918.189 940.838 802.086 718.654
Exploitatieresultaat 0 46.906 0 32.475

Voor een uitgebreid overzicht wordt verwezen naar de jaarrekening.
Verslag van het bestuur

Met deze jaarrekening geven wij inzicht in de balanspositie ultimo 2022 en wordt rekening en
verantwoording afgelegd over de baten en lasten over 2022.

De jaarrekening sluit met een incidenteel positief exploitatieresultaat van € 46.906.

In hoofdlijn is dit als volgt te verklaren:

+ + € 10.000: Dekkingsbijdrage vanuit het Oranjefonds voor het project Verschilmakers,
dit project heeft als doel het werven en binden van jonge vrijwilligers.

*+ + € 15.000: Minder personele kosten door vacatureruimte ivm personele wisselingen.
* + € 20.000: Minder vrijwilligerskosten. Na Corona zijn vrijwilligers nog voorzichtig en
hiernaast lag de prioriteit op andere punten o.a. de opvang van Oekrainers.
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Vergaderingen
Het bestuur heeft in 2022 11 keer fysiek vergaderd.

Besproken onderwerpen in 2022

De volgende onderwerpen zijn in de bestuursvergadering in 2022 aan de orde geweest:
- activiteiten SWP;

- financién en periodieke raportages;

- voortgang “Brede Welzijnsorganisatie “, “Putten voor Elkaar”;

- Welzijn op Recept;

- directie en toekomstige bestuursstructuur;

- informatiesecurity;

- overname van de administratieve uitvoering van “Actief Putten” van de Gemeente Putten;
- contract met Gelderse sportfederatie i.z. “Actief Putten”;

- coordinatie opvang Oekraiense vluchtelingen;

- RI&E;

- WBTR;

- hercertificering kwaliteitslabel “Sterk sociaal werk” in 2023;

- personele aangelegenheden, voornamelijk werving nieuwe medewerkers;

- VOG profiel bestuurders;

- vaststelling jaarrekening en jaarverslag 2021;

- subsidieaanvraag, jaarplan en begroting 2023;

In 2022 is periodiek overleg gevoerd met de gemeente Putten. Er vindt op 2 niveau's
overleg plaats, op bestuurlijk niveau en op management niveau. Naast de voortgang van
de dienstverlening waren de gespreksonderwerpen hierbij:

- opvang Oekrainers en statushouders;

- nieuwe wet inburgering Putten voor Elkaar;

- overname contract Actief Putten;

- toekomstige structuur Welzijn Putten;

- de nieuwe gezamenlijke opgave en de subsidie beschikking.

Het bestuur van de Stichting Welzijn Putten,

De heer P. Brink, penningmeester en waarnemend voorzitter a.i.
Mevrouw W.P.M. Geerts, secretaris

De heer JJ. Kasse, lid

Mevrouw E. Snapper - van Dam, lid
Mevrouw G.B.E.M. Schippers, lid vanaf 01-02-2023

Putten, 20 april 2023
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Balans per 31 december
(na resultaatbestemming)

ACTIVA

VASTE ACTIVA

Materiéle vaste activa
Inventaris
Vervoermiddelen

VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen
Debiteuren
Overige vorderingen en overlopende activa

Liquide middelen

TOTAAL ACTIVA

PASSIVA

Eigen vermogen
Continuiteitsreserve
Bestemmingsreserve investeringen
Reserve organisatieontwikkeling
Egalisatiereserve Putten voor elkaar

Kortlopende schulden

Crediteuren

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Overige schulden en overlopende passiva

TOTAAL PASSIVA

Definitief d.d. 20-04-2023
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31-12-2022  31-12-2021
€ €
2.318 6.394
4.000 5.000
6.318 11.394
4.352 152
18.630 12.752
22.982 12.904
431.676 282.765
460.976 307.063
109.661 109.661
28.500 28.500
10.977 15.500
51.429 0
200.567 153.661
31.646 24.781
5.271 25.874
223.492 102.747
260.409 153.402
460.976 307.063
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Staat van baten en lasten

Baten

Subsidies

Overige opbrengsten
Som der baten

Lasten

Activiteitkosten

Personeelskosten

Kosten vrijwilligers

Afschrijvingskosten materiéle vaste activa
Huisvestingskosten

Kantoorkosten

Algemene kosten

Som der lasten

Exploitatieresultaat

Resultaatbestemming
Bestemmingsreserve investeringen
Continuiteitsreserve

Reserve organisatieontwikkeling
Egalisatiereserve Putten voor Elkaar
Overige reserves

Definitief d.d. 20-04-2023
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2022 2021
€ £

882.738 663.636
105.006 87.493
987.744 751.129
136.245 103.766
524.489 481.018
6.085 11.272
6.305 -4.496
111.315 62.927
34.649 30.369
121.750 33.798
940.838 718.654
46.906 32.475
0 12.000
0 4975
-4.523 15.500
51.429 0
0 0
46.906 32.475
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Grondslagen van waardering en resultaatbepaling
Grondslagen voor de balanswaardering

Algemen grondslagen voor de opstelling van de jaarrekening

De jaarrekening is opgesteld volgens de bepalingen van de Richtlijn voor de Jaarverslaggeving
voor Kleine Organisaties zonder winststreven (Rjk C1).

Activa en passiva worden in het algemeen gewaardeerd tegen de verkrijgings- of vervaardigings
prijs verminderd met afschrijvingen. Indien geen specifieke waarderingsgrondslag is vermeld
vindt waardering plaats tegen de verkrijgingsprijs.

Boekjaar
Het boekjaar loopt van 1 januari tot en met 31 december.

Materiéle vaste activa

De materiéle vaste activa worden gewaardeerd op verkrijgingsprijs, verminderd met de
cumulatieve afschrijvingen en indien van toepassing met bijzondere waardeverminderingen.
De afschrijvingen worden gebaseerd op de geschatte economische levensduur en worden
berekend op basis van een vast percentage van de verkrijgingsprijs, rekening houdend met een
eventuele residuwaarde. Er wordt afgeschreven vanaf het moment van ingebruikneming.

Vorderingen en overlopende activa

Waardering van de vorderingen geschiedt op nominale waarde, indien noodzakelijk, onder
aftrek van een voorziening voor oninbaarheid, gebaseerd op individuele beoordeling van de
vorderingen.
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Grondslagen voor de resultaatbepaling

Algemeen

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de opbrengstwaarde van de geleverde
prestaties en verrichte diensten enerzijds, en anderzijds de kosten en andere lasten van het
jaar, gewaardeerd tegen historische kostprijzen.

Resultaatbepaling

Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de baten en de kosten en andere lasten van
het verslagjaar met inachtneming van de hiervoor vermelde waarderingsgrondslagen.

Winsten zijn verantwoord in het jaar waarin de goederen zijn geleverd c.q. de diensten zijn
verricht. Verliezen welke hun oorsprong vinden in het boekjaar zijn in aanmerking genomen
zodra deze voorzienbaar zijn.

Baten activiteiten

Onder baten activiteiten wordt verstaan de opbrengst van de in het verslagjaar geleverde
goederen en verleende diensten.

Opbrengsten van diensten worden genomen naar rato van de mate waarin de diensten zijn
verricht. De kostprijs van deze diensten wordt aan dezelfde periode toegerekend.

Subsidies
Subsidies worden ten gunste van de staat van baten en lasten gebracht in het jaar ten laste
waarvan de gesubsidieerde uitgaven komen.

Lasten algemeen
De lasten worden bepaald met inachtneming van de hiervoor reeds vermelde grondslagen van
waardering en toegerekend aan het verslagjaar waarop zij betrekking hebben.

Afschrijvingen

De afschrijvingen op de materiéle vaste activa zijn berekend door middel van vaste percentages
van de aanschaffingswaarde, op basis van de verwachte economische levensduur.
Boekresultaten bij verkoop van materiéle vaste activa zijn begrepen onder de afschrijvingen.
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Toelichting op de balans
ACTIVA
VASTE ACTIVA
Materiéle vaste activa
Het verloop van de materiéle vaste activa wordt als volgt weergegeven:
Inventaris Vervoer- Totaal
middelen
€ € €
Boekwaarde per 1 januari 2022
Aanschaffingswaarde 68.510 5.000 73.510
Cumulatieve afschrijving -62.116 0 -62.116
6.394 5.000 11.394
Mutaties boekjaar
Investeringen 1.229 0 1.229
Desinvesteringen 0 0 0
Afschrijvingen desinvesteringen 0 0 0
Afschrijvingen -5.305 -1.000 -6.305
-4.076 -1.000 -5.076
Boekwaarde per 31 december 2022
Aanschaffingswaarde 69.739 5.000 74.739
Cumulatieve afschrijving -67.421 -1.000 -68.421
2.318 4.000 6.318
Afschrijvingspercentages
%
Inventaris 10-33
Vervoermiddelen 20
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VLOTTENDE ACTIVA

Vorderingen

Debiteuren
Saldo volgens openstaande postenlijst per 31 december

Overige vorderingen en overlopende activa
Vooruitbetaalde kosten

Loongebonden component 1,13% - 2022
Oranjefonds - Verschilmakers - 1e jaar
Loonkostensubsidie

Overige overlopende activa

Liguide middelen
Rabobank spaarrekening
Rabobank betaalrekening
Kassen

Geld onderweg

Definitief d.d. 20-04-2023
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31-12-2022  31-12-2021
€ €

4.352 152
3.854 12111
8.552 0
3.500 0
0 531
2.724 110
18.630 12.752
100.000 100.010
331.332 182.314
344 441
0 0
431.676 282.765
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PASSIVA

Eigen vermogen

2022 2021
€ €
Continuiteitsreserve
Stand per 1 januari 109.661 104.686
Resultaatbestemming huidig boekjaar 0 4.975
Stand per 31 december 109.661 109.661

Deze door het bestuur gevormde reserve fungeert als buffer om te kunnen voldoen aan de
verplichtingen en fungeert als buffer bij eventuele tegenvallers.

Het streven is een reserve ter hoogte van de vaste lasten van 4 maanden. Het plan is om
dit in de komende jaren op te bouwen.

Bestemmingsreserve investeringen

Stand per 1 januari 28.500 16.500
Resultaatbestemming 0 12.000
Stand per 31 december 28.500 28.500

Deze reserve is gevormd ten behoeve van de toekomstige aanschaf van een vervoersmiddel.
De dotatie is gelijk aan de vrijval van de egalisatiereserve ontvangen bijdragen voor de bus.
In 2021 is deze bus verkocht, de boekwinst bij verkoop is toegevoegd aan deze reserve.

Reserve organisatieontwikkeling

Stand per 1 januari 15.500 0
Resultaatbestemming huidig boekjaar (Welzijn op Recept) -4.523 15.500
Stand per 31 december 10.977 15.500

In 2021 is gestart met de implementatie van de methodiek Welzijn op Recept. Hiervoor is
een aanvullende subsidie ontvangen. Hiernaast is met de Gemeente overeengekomen om
een deel van het overschot van 2021 te gebruiken voor een doorontwikkeling hiervan.

Egalisatiereserve Putten voor elkaar

Stand per 1 januari 0 0
Resultaatbestemming huidig boekjaar 51.429 0
Stand per 31 december 51.429 0

Het positieve saldo uit 2022 is toegevoegd aan de reserve Putten voor elkaar. Deze zal
worden ingezet voor de extra kosten die gemaakt gaan worden door het uitvallen van de
projectmanager en de doorontwikkeling van Putten voor elkaar.

Definitief d.d. 20-04-2023 Pagina 18



Kortlopende schulden

Crediteuren
Saldo volgens openstaande postenlijst per 31 december

Belastingen en premies sociale verzekeringen
Loonheffing en sociale lasten
Pensioenpremies PFZW

Overige schulden en overlopende passiva
Vooruitontvangen subsidie: Sleutelkluisjes
Vooruitontvangen subsidie: Incidentele kosten PVE
Vooruitontvangen subsidie: Structurele kosten PvE
Vooruitontvangen subsidie: Welzijn op recept
Vooruitontvangen subsidie: Implementatiecoach
Vooruitontvangen subsidie: Buurtinitiatief
Vooruitontvangen subsidie: Oranjefonds - Verschilmakers
Vooruitontvangen subsidie: Oranjefonds - Lokaal netwerk
Vooruitontvangen bijdragen: Beursvioer

Nog te ontvangen facturen

Loopbaanbudget

Vakantiedagen

Accountantskosten

Overige schulden en overlopende passiva

Niet uit de balans blijkende verplichtingen
Huurverplichtingen onroerende zaken

Welzi;n

PUTTEN

31-12-2022  31-12-2021
€ €

31.646 24.781
0 25.874
5.271 0
5.271 25.874
17.844 21.261
84.641 0
24.700 0
0 6.034
0 2.305
5.775 7.500
22.750 22.750
22.500 0
6.000 6.000
12.333 7.922
9.849 7.889
7.656 10.472
5.100 5.000
4.344 5.614
223.492 102.747

De stichting is meerjarige financiéle verplichtingen aangegaan terzake van huur kantoor-
en activiteitenruimte (verplichting 2022: € 110.990). Mede ten behoeve van Stimenz,

Actief Putten en Jeugdpunt.
Leaseverplichtingen inventaris

De stichting is meerjarige financiéle verplichtingen aangegaan terzake van de lease van

inventaris (verplichting 2022: € 1.445).
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Toelichting op de staat van baten en lasten

BATEN

Subsidies

Budgetsubsidie Putten voor elkaar - Gemeente Putten
Loongebonden component 1,13%

Af. aandeel Stimenz

Af: aandeel Jeugdpunt

Af: licht ambulante jeugdhulp

Af: huur Stroud

Af: structurele kosten Putten voor elkaar

Subtotaal: Budgetsubsidie Stichting Welzijn Putten

Structurele kosten Putten voor elkaar
Huur Stroud

Incidentele kosten vormgeving Putten voor elkaar
Vrijwilligersbeleid

Implementatiecoach Putten voor elkaar

Welzijn op recept

Overige activiteitensubsidies Gemeente Putten

Subsidies Oranjefonds

Overige opbrengsten
Maaltijdvoorziening

Bijdrage deelnemers aan activiteiten
Vervoer

Bijdragen derden, sponsoring en giften
Vergoeding Medipoint

Definitief d.d. 20-04-2023

Welz

31

PUTTEN

2022 2021
€ €

1.360.974 625.000
8.552 0
-428.635 0
-135.301 0
-62.500 0
-110.990 -62.927
-30.000 0
602.100 562.073
5.300 0
110.990 62.927
115.359 0
0 8.500
2.305 7.695
6.034 9.965
5.650 3.726
35.000 8.750
882.738 663.636
58.065 71.048
14.229 7.157
3.788 4.875
22.395 80
6.529 4.333
105.006 87.493
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Welzi;n

PUTTEN
LASTEN
2022 2021
€ €
Activiteitkosten
Maaltijdvoorziening 51.412 62.759
Inkoop koffie/thee/fris etc. Stroud 16.180 11.675
Vervoer 6.059 6.142
Overige activiteitkosten 62.594 23.190
136.245 103.766
Personeelskosten
Brutolonen en salarissen 360.080 345.943
Sociale lasten 66.669 65.141
Pensioenlasten 34.884 32.120
Overig personeel niet in loondienst 40.413 18.924
Af: ontvangen ziekengelduitkeringen 0 0
Af: ontvangen subsidies 0 -531
502.046 461.597
Opleiding en deskundigheidsbevordering 6.335 8.022
Overige personeelskosten 16.108 11.399
22.443 19.421
Totale personeelskosten 524.489 481.018
FTE in loondienst per 31-12 6,7 7,1
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Kosten vrijwilligers
Kosten vrijwilligers
Trainingen vrijwilligers

Afschrijvingskosten materiéle vaste activa
Inventaris
Vervoermiddelen

Boekwinst bij verkoop activa

Huisvestingskosten

Huur pand, inclusief servicekosten
Onderhoud en kleine aanschaffingen
Overige huisvestingskosten

Kantoorkosten
Kantoorbenodigdheden

Contributies en abonnementen

Porti

Lease kopieermachines, incl drukwerk
Internet en telefonie

Automatisering

Overige kantoorkosten

Algemene kosten

Bestuurskosten

Verzekeringen

Accountantskosten

Advieskosten

Marketing en communicatie

Interim management - Putten voor elkaar
Bankrente en -kosten

Overige algemene kosten
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31

PUTTEN

2022 2021
€ €

8.740 7.237
-2.655 4.035
6.085 11.272
5.305 7.504
1.000 0
6.305 7.504
0 -12.000
6.305 -4.496
110.990 62.927
0 0
325 0
111.315 62.927
1.181 2.185
2.250 1.906
70 484
2.260 7.057
5.886 5.287
23.002 13.421
0 29
34.649 30.369
4.009 2.364
2.949 2.869
5.099 5.061
2.834 12.018
26.422 7.346
71.438 0
1.166 700
7.833 3.440
121.750 33.798
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Welzi;n

PUTTEN

WNT-verantwoording 2022 Stichting Welzijn Putten

1a. Leidinggevende topfunctionarissen en gewezen topfunctionarissen met dienstbetrekking.

CJ.C. Paap
Functiegegevens Directeur
Aanvang en einde functievervulling in 2022 ' 1/1-31/12
Omvang dienstverband (in fte) 0,89
Dienstbetrekking? ja
Bezoldiging
Beloning plus belastbare onkostenvergoedingen 63.296
Beloningen betaalbaar op termijn 6.441
Subtotaal 69.737
Individueel toepasselijke bezoldigingsmaximum 192.000
Onverschuldigd betaald bedrag N.v.t.
Bezoldiging 69.737
Het bedrag van de overschrijding en de reden waarom de
overschrijding al dan niet is toegestaan N.v.t. N.v.t.
Toelichting op de vordering wegens onverschuldigde betaling N.v.t.
1d. Topfunctionarissen met een bezoldiging van € 1.800 of minder.
Naam topfunctionaris Functie
E. van Sluis - Barto Voorzitter
P.E. Brink Penningmeester en waarnemend voorzitter
W.P.M. Geerts - Coppelmans Secretaris
K.G. Mulder - Wildeboer Secretaris
].J. Kasse Lid
E. Snapper - van Dam Lid

3. Overige rapportageverplichtingen op grond van de WNT

Naast de hierboven vermelde topfunctionarissen zijn er geen overige functionarissen met
een dienstbetrekking die in 2022 een bezoldiging boven het individueel toepasselijke
drempelbedrag hebben ontvangen.
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Welzi;n

PUTTEN
Ondertekening jaarrekening
De jaarrekening is aldus opgemaakt en vastgesteld door het bestuur.
Putten, 20 april 2023
P.E. Brink W.P.M. Geerts - Coppelmans
Penningmeester en waarnemend voorzitter Secretaris ;\,‘PB

R

E. Snapper - van Dam
Lid

e

G.B.E.M. Sthippers
/ Lid ,
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Welzi;n

PUTTEN

Overige gegevens
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