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PUTTEN
Oprichting
Stichting Welzijn Putten, statutair gevestigd te Putten, is opgericht op 1 december 1997
bij notariéle akte door mr. Jan Lambert de Lange te Putten en ingeschreven bij de Kamer
van Koophandel onder nummer 08076117.

Doelstelling
Het statutaire doel van Stichting Welzijn Putten is:

- het bieden van diensten en activiteiten aan inwoners in Putten, om uitgaande van de
eigen kracht van mensen, de eigen zelfstandigheid, zelfredzaamheid en
maatschappelijke participatie te bevorderen en waar nodig te helpen belemmeringen
weg te nemen die de eigen zelfstandigheid en participatie in de weg staan.

Stichting Welzijn Putten levert een belangrijke bijdrage aan het algemeen welzijn van de
bewoners in Putten, gericht op kwetsbare mensen en werkt waar mogelijk samen met
lokale maatschappelijke organisaties.

Stichting Welzijn Putten geeft uitvoering aan deze doelstellingen in een
samenwerkingsverband Putten voor Elkaar.

Samenwerking en wijze waarop inkomsten verworven worden

In de loop van 2025 hebben we de samenwerking binnen Putten voor Elkaar met de
samenwerkingspartners Stimenz en JeugdPunt verder uitgebouwd. Een nieuwe
samenwerkingsovereenkomst is getekend voor 2026 en verder. De gemeente heeft het
samenwerkingsverband opnieuw één opdracht gegeven voor 2026 en Stichting Welzijn
Putten is de penvoeder hiervan. Subsidies worden op basis van deze opdracht
aangevraagd en toegekend. Dat voorziet in meer dan 80% van de benodigde inkomsten.
Overige inkomsten worden door middel van eigen bijdragen deelnemers,
fondsenwerving en giften door bedrijven opgehaald.

Mede door de inzet van een interim-directeur en een teammanager vanuit Putten voor
Elkaar, vele bestuurlijke overleggen en verhelderende gesprekken met de leidinggevende
van de verschillende organisaties is er een betere structuur neergezet voor de aansturing
van Putten voor Elkaar. Hoewel de gemeente voorkeur heeft voor een versimpelde
topstructuur, kiezen de samenwerkingspartners voor een duidelijke omschrijving van
afzonderlijke taken en activiteiten, maar wel onder een gezamenlijke vlag en
penvoerderschap. De partners hebben er vertrouwen in dat dit voor en door de
leidinggevende en de teams tot betere samenwerking zal leiden en effectievere



afstemming. In 2025 heeft deze nieuwe verhouding voor Stichting Welzijn Putten in ieder
geval al tot minder ruis geleid en is er met meer aandacht en intensiteit gewerkt aan de
eigen professionele kwaliteit, beleidsmatige ontwikkeling en teambuilding. Het bestuur
van Stichting Welzijn Putten is blij met deze ontwikkeling. Stichting Welzijn Putten is ook
inhoudelijk werkgever van het team van Actief Putten. Deze buurtsportcoaches en
vakleerkrachten bewegingsonderwijs zijn formeel in dienst van de Gelderse
sportfederatie (GSF). De inhoudelijke rol van werkgever is in de loop van 2025 in
afstemming met teamcoordinator en teamcoach van de GSF verhelderd en zalin de
loop van 2026 nog verder uitgewerkt worden.

Terugblik activiteiten 2025

Eind 2024 en begin 2025 waren onrustige tijJden binnen bestuur van stichting Welzijn
Putten. Met het afronden van de dienstverbanden van de directeur en de programma
manager PVE ontstond er een gat in de aansturing van de organisatie. Het bestuur
bestond op dat moment uit drie leden. De keuze om met een interim directeur-
bestuurder en een teammanager te gaan werken heeft heel goed uitgepakt. Zowel voor
het team, als voor het bestuur betekende dat rust en duidelijkheid. Vanaf Q2 kon er
gebouwd worden aan duidelijke kaders voor de uitvoering en het verbeteren van de
kwaliteit van de dienstverlening en interne communicatie. Tegelijkertijd hebben we
kunnen bouwen aan de versterking van het bestuur zelf, wat leidde tot de uitbreiding van
het bestuur met drie nieuwe leden. Ook de relatie met de andere bestuurders binnen
Putten voor Elkaar (van Stimenz en Jeugd-Punt) heeft hierdoor een positieve wending
gekregen. Er is een groeiend vertrouwen in de krachtige bijdrage van de teams van
Welzijn en Actief aan het geheel van Putten voor Elkaar en daarmee aan de sociale basis
in Putten.

In het publieke jaarverslag van Putten voor Elkaar (PvE) benoemen we enkele mooie en
bijzondere activiteiten en diensten die we als Welzijn Putten en Actief Putten mochten
aanbieden, faciliteren en mogelijk maken in 2025. Een ontwikkeling willen we uitlichten
en datis de groei van 1 FTE aan opbouwwerk die we eind 2025 mochten realiseren met
steun van de gemeente Putten. Hierdoor kunnen we het door ons team ontwikkelde
burennetwerk een sterke impuls geven. We gaan er voor om hiermee nog meer
verbinding, cohesie en ondersteuning te realiseren, samen met, voor en door de
inwoners van Putten. 2025 heeft ook in het teken gestaan van met elkaar na denken over
de toekomst van Putten voor Elkaar. De vorm die voor 2026 gekozen is geeft meer nadruk
op de zelfstandige bijdrage van de afzonderlijke teams. Er is hierdoor voor de uitvoering
meer duidelijkheid gekomen in waar ze voor aan de lat staan. Tegelijkertijd blijft de
aansturing van het geheel en de positionering van PVE in het dynamische lokale en
regionale landschap van het sociaal domein nog onderwerp van gesprek. We zien ernaar
uit om dit met de gemeente Putten en de partners van PvE verder door te ontwikkelen,



zodat vooral de inwoner van Putten het meest aandacht, ondersteuning en gelegenheid
krijgt mee te doen en samen te bouwen aan een nog sterker samenredzaam Putten.



